
ខិិត្តតប័័ណ្ណណព័័ត៌៌មាន

ការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិលើ�ើថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�ល

តើ�ើយើ�ើងគណនាថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�លរបស់់អ្ននកដោ�យ
របៀ�ៀបណា?
ថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�លរបស់់អ្ននកត្រូ�វូបានគណនា ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើ
ប្រា�ក់ចំំណូូលសរុបុដែ�លអាចវាយតម្លៃ�ៃបានរបស់់អ្ននកដែ�ល
រស់់នៅ�ក្នុុ�ងផ្ទះះ�របស់់អ្ននក និិងកំំណត់់សិិទ្ធិិ�ទទួួលរបស់់អ្ននក
សម្រា�ប់់ថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�លដែ�លឧបត្ថថម្ភភធន។ ការគណនាគឺឺចន្លោះ�ះ �ពីី 
25% ទៅ� 30% នៃ�ប្រា�ក់់ចំំណូូលអ្ននកដែ�លរស់់នៅ�ក្នុុ�ងផ្ទះះ�
ជាមួួយគ្នាា ដែ�លអាចវាយតម្លៃ�ៃបានរបស់់អ្ននក និិង 100% 
នៃ�ប្រា�ក់់ជំំនួួយថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�លកុុម៉្មុ��នវែ�ល (CRA) ដែ�លអ្ននក និិង
អ្ននកដែ�លរស់់នៅ�ក្នុុ�ងផ្ទះះ�របស់់អ្ននកទទួួលបាន។ ការឧបត្ថថម្ភភធន
ប្រែ��ប្រួ�លួទៅ�តាមប្រ�ភេ�ទនៃ�កម្មមវិធិីី និិងកម្រិ�ិតប្រា�ក់ចំំណូូល
នៃ�អ្ននកដែ�លរស់់នៅ�ក្នុុ�ងផ្ទះះ�របស់់អ្ននក។

ខាងក្រោ��មនេះ�ះ គឺឺជាឧទាហរណ៍៍មួួយនៃ�របៀ�ៀបដែ�លយើ�ើង
គណនាថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�លរបស់់អ្ននក៖ 

ប្រ�ភេ�ទនៃ�
ប្រា�ក់់ចំំណូូល

% 
រួួម បញ្ចូូ�លក្នុុ�ង
ថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�លរបស់់
អ្ននក

ប្រា�ក់់ចំំណូូល
ដែ�លអាច
វាយតម្លៃ�ៃបាន
ក្នុុ�ងមួួយ
សប្តាា ហ៍៍

ថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�ល
ក្នុុ�ងមួួយ
សប្តាា ហ៍៍

ប្រា�ក់សោ�ធនសម្រា�ប់់
អ្ននកដល់អាយុុ
ចូូលនិិវត្តតន៍៍

25% $468.40 $117.10

ប្រា�ក់បន្ថែ�ែមបង្រ្គ�គប់់លើ�ើ
ថ្លៃ�ៃថាមពល

25% $7.05 $1.76

ប្រា�ក់ជំំនួួយថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�ល 
កុុមុ៉្មុ��នវែ�ល (CRA)

100% $75.80 $75.80

ថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�លសរុុ បក្នុុ�ងមួួយសប្តាា ហ៍៍ $194.66

តើ�ើព័័ត៌៌មានអ្វី�ខ្លះះ�ដែ�លខំ្ញុំ��ចាំបំាច់ត្រូ�វូផ្តតល់សម្រា�ប់
ការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិលើ�ើថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�លរបស់់ខំ្ញុំ��?
ឧទាហរណ៍៍នានានៃ�ឯកសារដែ�លអាចទទួួលយកបាន ដើ�ើម្បីី�
បង្ហាា ញភស្តុុ�តាងនៃ�ប្រា�ក់ចំំណូូលមានរាយបញ្ជីី�ខាងក្រោ��ម។ 

អតិថិិជនដែ�លខកខានមិនបានផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានលម្អិិ�តអំពីី
ប្រា�ក់ចំំណូូលត្រឹ�មកាលបរិចិ្ឆេ�េទកំណត់់ នឹឹងមិិនមានសិទ្ធិិ�
ទទួួលបានថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�លដែ�លឧបត្ថថម្ភភធនទេ� ហើ�ើយពួួកគេ�នឹងត្រូ�វូ
បានវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�លអតិបរមា។ 

ឯកសារភស្តុុ�តាងនៃ�ប្រា�ក់់ចំំណូូល 

ប្រ�ភេ�ទនៃ�
ប្រា�ក់់ចំំណូូល

ភស្តុុ�តាងនៃ�ប្រា�ក់់ចំំណូូលដែ�លអាច
ទទួួលយកបាន

ប្រា�ក់សោ�ធននិិវត្តតន៍៍ 
និិងប្រា�ក់បំំណាច់់ 
Centrelink

របាយការណ៍៍ប្រា�ក់ចំំណូូល 
Centrelink បចុ្ចុ�ប្បបន្នន។ 
 
អ្ននកមិិនចាំបំាច់់ផ្តតល់់ព័័ត៌៌មាននេះ�ះទេ� 
ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកបានផ្តតល់់ការយល់់ព្រ�ម
ដល់យើ�ើងដើ�ើម្បីី�ទទួួលបានព័ត៌៌មាន
នេះ�ះដោ�យផ្ទាាល់ ពីី Centrelink។ 
ទោះ�ះយ៉ាា ងណាក៏៏ដោ�យ ប្រ�សិនបើ�ើនៅ�
ដំំណាក់់កាលណាមួួយ ប្រា�ក់បំំណាច់់
របស់់អ្ននកឈប់ ឬផ្លាា ស់់ប្តូូ�រ អ្ននកចាំំ
បាច់់នឹឹងត្រូ�វូផ្តតល់់របាយការណ៍៍
ប្រា�ក់ចំំណូូលរបស់់ Centrelink 
បចុ្ចុ�ប្បបន្នន។

ប្រា�ក់បំំណាច់់ និិង
ប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភដែ�លបង់់
ដោ�យក្រ�សួួងកិិច្ចចការ
អតីីតយុទ្ធធជន (DVA)

របាយការណ៍៍ប្រា�ក់ចំំណូូលបចុ្ចុ�ប្បបន្ននពីី
ក្រ�សួួងកិិច្ចចការអតីីតយុទ្ធធជន។

ប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល ឬ
បៀ�ៀវត្សសរ៍ ៍
រួួមទាំ ងំប្រា�ក់ចំំណូូល
ពីីការងារម្ដដងម្កាា ល 

លិិខិិតបញ្ជាាក់ បៀ�ៀវត្សសរ៍៖៍ 
•	 4 សប្តាាហ៍ នៃ�លិខិិតបញ្ជាាក់

បៀ�ៀវត្សសរ៍ ៍ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកជួួល ឬ
សមាជិកអ្ននកដែ�លរស់់នៅ�ក្នុុ�ងផ្ទះះ�
ជាមួួយគ្នាាធ្វើ� ើ�ការងារតាមពេ�ល
ម៉ោ�ោ ងមិិនប្រែ��ប្រួ�លួ

•	 12 សប្តាាហ៍ នៃ�លិខិិតបញ្ជាាក់
បៀ�ៀវត្សសរ៍ ៍ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកជួួល ឬ
សមាជិកអ្ននកដែ�លរស់់នៅ�ក្នុុ�ងផ្ទះះ�
ជាមួួយគ្នាាធ្វើ� ើ�ការងារតាមពេ�ល
ម៉ោ�ោ ងម្ដដងម្កាា ល (ឧទាហរណ៍៍ 
ផ្លាា ស់់ប្តូូ�ររៀ�ៀងរាល់់សប្តាាហ៍ ) និិង/
ឬការងារថែ�មម៉ោ�ោ ង។ 

 
ប្រ�សិនបើ�ើមិិនមានលិខិិតបញ្ជាាក់
បៀ�ៀវត្សសរ៍ទ៍េ� យើ�ើងអាចទទួួលយកបាន
ទាំងំលិិខិិតដែ�លមានចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាពីី
និិយោ�ជកនៅ�លើ�ើក្បាាលសំបុុត្រ� ដែ�ល
រៀ�ៀបរាប់់លម្អិិ�តអំពីីស្ថាាន ភាពការងារ
របស់់អ្ននកជួួល និិងប្រា�ក់ចំំណូូលសរុបុ
ប្រ�ចាំសំប្តាាហ៍  រយៈៈពេ�លបើ�ើកបៀ�ៀវត្សសរ៍ ៍
ពន្ធធដែ�លអាចអនុវត្តតបាន ការកាត់់កង
ផ្សេ�េងទៀ�ៀត និិងព័័ត៌៌មានលម្អិិ�តអំពីី
អ្ននកទទួួលប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល។ 
 
ឬទម្រ�ង់់បែ�បបទការបញ្ជាាក់
ប្រា�ក់ចំំណូូលពីីការងារដែ�លបាន
បំំពេ�ញដោ�យនិិយោ�ជក។ 

អ្ននកប្រ�កបរបររកស៊ីី�
ដោ�យខ្លួួ�នឯង

ប្រា�ក់ចំំណូូលរបស់់អ្ននកប្រ�កបរបរ
រកស៊ីី�ដោ�យខ្លួួ�នឯង ត្រូ�វូបានគណនា
លើ�ើប្រា�ក់ចំំណូូលដែ�លទទួួលបានពីីឆ្នាំំ�
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�មុន។

ខិិត្តតប័័ណ្ណណព័័ត៌៌មានការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិលើ�ើថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�ល  |  ចេ�ញផ្សាាយនៅ�ខែ�មេ�សា ឆំ្នាំ� 2026



ឯកសារភស្តុុ�តាងនៃ�ប្រា�ក់់ចំំណូូល

ខិិត្តតប័័ណ្ណណព័័ត៌៌មានការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិលើ�ើថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�ល  |  ចេ�ញផ្សាាយនៅ�ខែ�មេ�សា ឆំ្នាំ� 2026

អ្ននកប្រ�កបរបររកស៊ីី�
ដោ�យខ្លួួ�នឯង

ព័័ត៌៌មានមួួយក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ភេ�ទ
ព័័ត៌៌មានខាងក្រោ��មត្រូ�វូតែ�បានផ្តតល់់
សម្រា�ប់់អ្ននកជួួលដែ�លប្រ�កបរបររកស៊ីី�
ដោ�យខ្លួួ�នឯង ឬសមាជិកអ្ននកដែ�លរស់់នៅ�
ក្នុុ�ងផ្ទះះ�ជាមួួយគ្នាា ៖ 
•	 របាយការណ៍៍ប្រា�ក់ចំំណេ�ញ ឬ

ខាតដែ�លបានបំពេ�ញដោ�យ
គណនេ�យ្យយករដែ�លមានការ
ទទួួលស្គាាល់ ជាផ្លូូ�វការ និិង
របាយការណ៍៍អាជីីវកម្មម និិង
របាយការណ៍៍ធនាគារផ្ទាាល់ ខ្លួួ�នចំំនួួន
បីីខែ�ចុងក្រោ��យបំំផុុត ឬ 

•	 ការប្រ�កាសពន្ឋឋអូូស្ត្រា�ាលីីដែ �លបាន
ដាក់ និិងបានវាយតម្លៃ�ៃពីីគេ�ហទំំព័័រ
ការិយិាល័យពន្ធធដារអូូស្ត្រា�ាលីី ។ 
ឯកសារនេះ�ះត្រូ�វូតែ�រួួម បញ្ចូូ�លទំព័័រ
ទាំងំអស់់នៃ�ការប្រ�កាសពន្ឋឋ ដែ�ល
រាប់់បញ្ចូូ�លទាំងំប្រា�ក់ចំំណូូល ការ
ចំំណាយ និិងការប្រា�ក់របស់់បុុគ្គគល
ដែ�លទទួួលបានសម្រា�ប់់ឆ្នាំំ�ហិ រញ្ញញវត្ថុុ�
នោះ�ះ។

កំំណត់់ចំំណាំ៖ំ 'សេ�ចក្តីី�ជូនដំណឹឹងអំំពីី
ការវាយតម្លៃ�ៃពន្ធធ' មិិនអាចទទួួលយក
ជាព័័ត៌៌មានលម្អិិ�តនៃ�ប្រា�ក់ចំំណូូល
របស់់អ្ននកជួួលដែ�លប្រ�កបរបររកស៊ីី�
ដោ�យខ្លួួ�នឯងបានទេ�។

ប្រា�ក់សោ�ធននិិវត្តតន៍៍ លិិខិិតបចុ្ចុ�ប្បបន្ននពីីមូលនិិធិិសោ�ធននិិវត្តតន៍៍ 
ដែ�លបញ្ជាាក់ ពីីចំំនួួនទឹកប្រា�ក់ដែ�លទទួួល
បាន។

ប្រា�ក់ចំំណូូល
ពីីរដ្ឋាាភិ បាល
ក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស

លិិខិិតបចុ្ចុ�ប្បបន្ននពីីរដ្ឋាាភិ បាលរៀ�ៀងៗខ្លួួ�ន 
ដែ�លរៀ�ៀបរាប់់លម្អិិ�តអំពីីចំំនួួនទឹកប្រា�ក់ និិង
ភាពញឹកញាប់់នៃ�ការទូូទាត់់ប្រា�ក់។

WorkCover ឬ
ក្រុ�មុហ៊ុ�នធានារ៉ាា ប់់រង/
ភ្នាាក់ ងារ

លិិខិិត ឬរបាយការណ៍៍ពីី WorkCover 
ឬក្រុ�មុហ៊ុ�នធានារ៉ាា ប់់រង ដែ�លរៀ�ៀបរាប់់
លម្អិិ�តអំពីីចំំនួួនទឹកប្រា�ក់សរុបុដែ�លទទួួល
បាន។ 

ប្រា�ក់សន្សំំ�/ការ
វិនិិិយោ�គ/ភាគហុ៊ុ�ន

លិិខិិត ឬរបាយការណ៍៍ស្ថាាប័ នហិរញ្ញញវត្ថុុ�
ដែ�លបង្ហាា ញពីីការប្រា�ក់ ឬចំំណែ�ក
ប្រា�ក់ចំំណេ�ញដែ�លទទួួលបាន។

ប្រា�ក់ជំំនួួយឧបត្ថថម្ភភ
កូូន ឬប្រា�ក់ចិិញ្ចឹឹ�ម
បីីបាច់់ឧបត្ថថម្ភភកូូន

របាយការណ៍៍ពីីទីីភ្នាាក់ ងារជំំនួួយឧបត្ថថម្ភភ
កូូន ឬ Centrelink ដែ�លរៀ�ៀបរាប់់លម្អិិ�ត
អំំពីីចំំនួួនទឹកប្រា�ក់ និិងភាពញឹកញាប់់
នៃ�ការទូូទាត់់ប្រា�ក់ដែ�លបានធ្វើ�ើ� ឬទទួួល
បាន។

តើ�ើថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�លរបស់់ខំ្ញុំ��នឹងត្រូ�វូបានវាយតម្លៃ�ៃដោ�យ
របៀ�ៀបណា ប្រ�សិនបើ�ើខំ្ញុំ��គ្មាាន ប្រា�ក់់ចំំណូូល? 
ថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�លដែ�លឧបត្ថថម្ភភធននឹងត្រូ�វូបានវាយតម្លៃ�ៃដោ�យ
ផ្អែ�ែកលើ�ើប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភ Centrelink សមមូលដែ�លអ្ននកជួួល 
ឬសមាជិកអ្ននកដែ�លរស់់នៅ�ក្នុុ�ងផ្ទះះ�ជាមួួយគ្នាាពេ� ញវ័យ័
ផ្សេ�េងទៀ�ៀតនឹងទទួួលបានជាធម្មមតា។

តើ�ើខំ្ញុំ��ត្រូ�វូធ្វើ�ើ�ដូចម្តេ�េចប្រ�សិនបើ�ើថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�លរបស់់ខំ្ញុំ��
ផ្លាា ស់់ប្តូូ�រ?
ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកបង់់ប្រា�ក់់តាមរយៈៈប្រា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភ 
Centrelink
•	 �អ្ននកចាំបំាច់់ត្រូ�វូប្រា�ប់ Centrelink អំំពីីអំពីីចំំនួួន

ថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�លថ្មីី�របស់់អ្ននក ដើ�ើម្បីី�ទទួួលបានប្រា�ក់ជំំនួួយថ្លៃ�ៃ
ឈ្នួួ�លកុមុ៉្មុ��នវែ�ល (CRA) ត្រឹ�មត្រូ�វូ។ ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកមិិន
ជូូនដំណឹឹង Centerlink ទេ�នោះ�ះ វាអាចបណ្តាាល ឱ្យយ
ចំំនួួនថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�លរបស់់អ្ននកមិិនបង់់ថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�លរបស់់អ្ននកឱ្យយ
បានត្រឹ�មត្រូ�វូ ហេ�តុដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយអ្ននកអាចនឹងធ្លាាក់ ចូូល
ទៅ�ក្នុុ�ងការជំំពាក់់ប្រា�ក់។

•	 �Centrelink អាចស្នើ�ើ�សុំំ�ឱ្យយអ្ននកបំំពេ�ញវិញិ្ញាា បនបត្រ�
បញ្ជាាក់ ថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�ល ដើ�ើម្បីី�បញ្ជាាក់ ថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�លរបស់់អ្ននក។ 
SGCH នឹឹងចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាលើ�ើវិញិ្ញាា បនបត្រ�បញ្ជាាក់
ថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�លនោះ�ះថាជាម្ចាា ស់់ផ្ទះះ�របស់់អ្ននក។ សូូមយក
លិិខិិតបញ្ជាាក់ ថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�លរបស់់អ្ននកទៅ�ជាមួួយអ្ននក 
ទៅ�កាន់់ Centrelink ជាភស្តុុ�តាងនៃ�ចំំនួួនថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�លថ្មីី�
របស់់អ្ននក។

•	 �អ្ននកក៏៏អាចធ្វើ�ើ�បចុ្ចុ�ប្បបន្ននភាពព័ត៌៌មានលម្អិិ�តអំពីីថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�ល
របស់់អ្ននកនៅ�លើ�ើគណនីី MyGov របស់់អ្ននកផងដែ�រ។ 
អ្ននកអាចស្វែ�ែងរកព័័ត៌៌មានបន្ថែ�ែមនៅ�លើ�ើគេ�ហទំំព័័រ 
Services Australia។ 

•	 �អ្ននកត្រូ�វូធ្វើ�ើ�បចុ្ចុ�ប្បបន្ននភាពចំំនួួនថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�លថ្មីី�របស់់អ្ននក 
ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកបានរៀ�ៀបចំំ Centerlink បង់់ថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�ល
របស់់អ្ននកដោ�យផ្ទាាល់ ទៅ� SGCH។

ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកបានផ្តតល់់ការយល់់ព្រ�មដល់ SGCH ដើ�ើម្បីី�
ផ្លាា ស់់ប្តូូ�រចំំនួួនថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�លរបស់់អ្ននកជាមួួយ Centerlink សូូម
ប្រា�កដថាអ្ននកពិិនិិត្យយមើ�ើលថាតើ�ើចំំនួួនការដកប្រា�ក់បង់់ថ្លៃ�ៃ
ឈ្នួួ�លរបស់់អ្ននកត្រូ�វូបានធ្វើ�ើ�បចុ្ចុ�ប្បបន្ននភាពត្រឹ�មត្រូ�វូដែ�រឬទេ�។ 
SGCH មិិនទទួួលខុសត្រូ�វូចំំពោះ�ះការដកប្រា�ក់បង់់ថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�ល
មិិនត្រឹ�មត្រូ�វូណាមួួយឡើ�ើយ។
អ្ននកអាចពិិនិិត្យយមើ�ើលការដកប្រា�ក់បង់់ថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�លថ្មីី�នេះ�ះបាន
ដោ�យ៖
•	 �ពិិនិិត្យយមើ�ើលរបាយការណ៍៍ប្រា�ក់ចំំណូូល Centrelink 

របស់់អ្ននក 
•	 �បើ�ើកចូូលគណនីី Centrelink របស់់អ្ននក ឬ 
•	 �ហៅ�ទូូរសព្ទទមកយើ�ើង ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកមិិនប្រា�កដច្បាាស់់។ 

ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកបង់់ប្រា�ក់់តាមរយៈៈការដាក់បញ្ចូូ�លប្រា�ក់់
ដោ�យផ្ទាាល់ /ធនាគារកិិច្ចចតាមអ៊ីី�នធឺណិិត ឬ BPAY
•	 �ធ្វើ�ើ�បចុ្ចុ�ប្បបន្ននភាពការបង់់ប្រា�ក់របស់់អ្ននកទៅ�ចំំនួួន

ថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�លថ្មីី�។

តើ�ើខំ្ញុំ��ត្រូ�វូធ្វើ�ើ�ដូចម្តេ�េច ប្រ�សិនបើ�ើខំ្ញុំ�� ឬមនុុស្សសម្នាាក់
ដែ�លរស់់នៅ�ក្នុុ�ងផ្ទះះ�ជាមួួយខ្ញុំ��ចាប់ផ្តើ�ើ�មការងារ? 
ជូូនដំណឹឹងដល់ SGCH ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល 21 ថ្ងៃ�ៃ។ អ្ននក ឬ
មនុស្សសដែ�លរស់់នៅ�ក្នុុ�ងផ្ទះះ�ជាមួួយអ្ននកដែ�លចាប់ផ្តើ�ើ�មការងារ 
អាចមានសិទ្ធិិ�ទទួួលបានប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតចំំពោះ�ះការ
ចាប់ផ្តើ�ើ�មការងាររបស់់យើ�ើង។
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ប្រា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតចំំពោះ�ះការចាប់ផ្តើ�ើ�មការងារ
ប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតចំំពោះ�ះការចាប់ផ្តើ�ើ�មការងារ គឺឺ
សម្រា�ប់់អ្ននកជួួល និិងសមាជិកអ្ននកដែ�លរស់់នៅ�ក្នុុ�ងផ្ទះះ�
ជាមួួយគ្នាា  ដែ�លកំពុុងចាប់ផ្តើ�ើ�មការងារ ឬចាប់ផ្តើ�ើ�មការងារ
ឡើ�ើងវិញិបន្ទាាប់ ពីីការសម្រា�ក។ ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកជួួល ឬ
សមាជិកអ្ននកដែ�លរស់់នៅ�ក្នុុ�ងផ្ទះះ�ជាមួួយគ្នាា ត្រូ�វូបាន
យល់់ព្រ�មសម្រា�ប់់ប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតចំំពោះ�ះការ
ចាប់ផ្តើ�ើ�មការងារ វាមានន័យថាប្រា�ក់ចំំណូូលថ្មីី�ពីីការងារនោះ�ះ 
នឹឹងមិិនត្រូ�វូបានរាប់់បញ្ចូូ�លក្នុុ�ងការវាយតម្លៃ�ៃថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�លសម្រា�ប់់
រយៈៈពេ�ល 26 សប្តាាហ៍ នោះ�ះទេ�។ សម្រា�ប់់ព័័ត៌៌មានបន្ថែ�ែមអំពីី
នរណាមានសិទ្ធិិ� សូូមចូលទៅ�កាន់់គេ�ហទំំព័័ររបស់់យើ�ើង។

អ្ននកជួួល ឬសមាជិិកអ្ននកដែ�លរស់់នៅ�ក្នុុ�ងផ្ទះះ�ជាមួួយគ្នាា
នឹឹងត្រូ�វូបានយល់ព្រ�មសម្រា�ប់ប្រា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភលើ�ើកទឹឹកចិិត្តត
ចំំពោះ�ះការចាប់ផ្តើ�ើ�មការងារ ប្រ�សិនបើ�ើ៖ 
•	 អ្ននកជួួលប្រា�ប់យើ�ើងអំំពីីខ្លួួ�នគេ� ឬសមាជិកអ្ននកដែ�ល

រស់់នៅ�ក្នុុ�ងផ្ទះះ�ជាមួួយគ្នាាដែ �លចាប់ផ្តើ�ើ�មការងារ
ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល 21 ថ្ងៃ�ៃបន្ទាាប់ ពីីការចាប់ផ្តើ�ើ�មការងារ 

•	 អ្ននកជួួលផ្តតល់់ភស្តុុ�តាងបចុ្ចុ�ប្បបន្នននៃ�ប្រា�ក់ចំំណូូលសម្រា�ប់់
សមាជិកទាំងំអស់់នៃ�អ្ននកដែ�លរស់់នៅ�ក្នុុ�ងផ្ទះះ�ជាមួួយគ្នាា

•	 អ្ននកដែ�លដាក់ពាក្យយសុំំ�ប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតចំំពោះ�ះ
ការចាប់ផ្តើ�ើ�មការងារ មិិនមានប្រា�ក់ចំំណូូលណាមួួយ
ពីីការងារដែ�លបានដាក់បញ្ចូូ�លនៅ�ក្នុុ�ងការវាយតម្លៃ�ៃ
ថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�លថ្មីី�បំផុុតរបស់់ពួួកគេ� មុុនពេ�លពួួកគេ�ចាប់ផ្តើ�ើ�ម
ការងារនោះ�ះទេ�។

មនុុស្សសនឹឹងមិិនមានសិទ្ធិិ�ទទួួលបានប្រា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភ
លើ�ើកទឹឹកចិិត្តតចំំពោះ�ះការចាប់ផ្តើ�ើ�មការងារទេ� ប្រ�សិនបើ�ើ
ពួួកគេ�៖ 
•	 បង់់ថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�លដែ�លគិតតម្លៃ�ៃតាមទីីផ្សាារ
•	 កំំពុុងផ្លាា ស់់ប្តូូ�រការងារ
•	 កំំពុុងផ្លាា ស់់ប្តូូ�រពីីការងារម្តតងម្កាា ល ទៅ�ការងារអចិន្រ្តៃ��ៃយ៍ 

ឬពីីការងារក្រៅ��ម៉ោ�ោ ង ទៅ�ការងារពេ�ញម៉ោ�ោ ង
•	 បានទទួួលប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតចំំពោះ�ះការ

ចាប់ផ្តើ�ើ�មការងារ ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល 18 ខែ�កន្លលងមក
•	 បចុ្ចុ�ប្បបន្ននកំពុុងបង់់ថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�ល 5 ដុុល្លាា រក្នុុ�ងមួួយសប្តាាហ៍ ។ 

តើ�ើអី្វី�ទៅ�ការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រក្នុុ�ងកាលៈៈទេ�សៈៈ? 
សម្រា�ប់គោ�លបំំណងនៃ�ការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិលើ�ើថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�ល
របស់់អ្ននក ការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រនៅ�ក្នុុ�ងកាលៈៈទេ�សៈៈរួួម មាន 
•	 សមាជិកអ្ននកដែ�លរស់់នៅ�ក្នុុ�ងផ្ទះះ�ជាមួួយគ្នាាពេ� ញវ័យ័

ម្នាាក់ កំំពុុងរើើ �ចូូល ឬរើើ �ចេ�ញពីីអចលនទ្រ�ព្យយ
•	 សមាជិកអ្ននកដែ�លរស់់នៅ�ក្នុុ�ងផ្ទះះ�ជាមួួយគ្នាាម្នាាក់  ឈប់ 

ឬចាប់ផ្តើ�ើ�មការងារ

•	 ការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រប្រា�ក់ចំំណូូលពីីការងាររបស់់សមាជិកអ្ននក
ដែ�លរស់់នៅ�ក្នុុ�ងផ្ទះះ�ជាមួួយគ្នាា

•	 ការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រប្រា�ក់ចំំណូូល Centrelink របស់់
សមាជិកអ្ននកដែ�លរស់់នៅ�ក្នុុ�ងផ្ទះះ�ជាមួួយគ្នាា

•	 ប្រា�ក់ចំំណូូលបន្ថែ�ែមកំពុុងទទួួលបានពីីប្រ�ភព
ផ្សេ�េងទៀ�ៀត។

ប្រ�សិនបើ�ើមានការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រនៅ�ក្នុុ�ងប្រា�ក់ចំំណូូលនៃ�អ្ននកដែ�ល
រស់់នៅ�ក្នុុ�ងផ្ទះះ�ជាមួួយអ្ននក អ្ននកត្រូ�វូជូនដំណឹឹងដល់ SGCH 
ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល 21 ថ្ងៃ�ៃដោ�យបំំពេ�ញ ទម្រ�ង់់បែ�បបទពាក្យយសុំំ�
ថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�លដែ�លឧបត្ថថម្ភភធនថ្មីី�។  

អ្ននកត្រូ�វូតែ�ដាក់ភស្តុុ�តាងនៃ�ប្រា�ក់ចំំណូូលសម្រា�ប់់សមាជិក
អ្ននកដែ�លរស់់នៅ�ក្នុុ�ងផ្ទះះ�ជាមួួយគ្នាាម្នាាក់  ៗដែ�លមានអាយុុ
ចាប់ពីី 18 ឆ្នាំំ� ឡើ�ើងទៅ� ក៏៏ដូូចជាឯកសារគាំទំ្រ�សម្រា�ប់់ការ
ផ្លាា ស់់ប្តូូ�រដែ�លបានចង្អុុ�លបង្ហាា ញ។ ព័័ត៌៌មានលម្អិិ�តនៃ�ឯកសារ
ដែ�លអាចទទួួលយកបាន ដើ�ើម្បីី�បង្ហាា ញពីីប្រា�ក់ចំំណូូល អាច
រកបានខាងលើ�ើ និិងនៅ�ក្នុុ�ង គោ�លនយោ�បាយថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�ល 
របស់់យើ�ើង។

វាជារឿ�ឿងសំំខាន់់ដែ�លត្រូ�វូយល់ដឹឹងថា ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកទទួួល
បានប្រា�ក់់ចំំណូូលពីី Centrelink, Centrelink មិិន
ប្រា�ប់់ SGCH អំំពីីការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រណាមួួយចំំពោះ�ះព័័ត៌៌មាន
លមិ្អិ�តអំពីីប្រា�ក់់ចំំណូូលរបស់់បុុគ្គគលនោះ�ះទេ� ទោះ�ះបីីជា
អ្ននកចូូលរួួមក្នុុ �ងគម្រោ��ងការបញ្ជាា ក់់ប្រា�ក់់ចំំណូូលក៏៏ដោ�យ។

ព័័ត៌៌មានបន្ថែ�ែម

ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកមានសំណួួ រណាមួួយអំំពីីថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�លរបស់់
អ្ននក សូូមទូរសព្ទទទៅ�ក្រុ�មុពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិលើ�ើថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�ល
របស់់យើ�ើងតាមលេ�ខ 1800 573 370 ឬអ៊ីី�មែ�ល 
rent.review@sgch.com.au
 
ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកត្រូ�វូការជំំនួួយក្នុុ�ងការបកប្រែ��ភាសា សូូម
ទាក់់ទងមក  
សេ�វាកម្មមបកប្រែ��ភាសាសរសេ�រ និិងបកប្រែ��ផ្ទាាល់ មាត់់ 
(TIS) តាមទូរសព្ទទលេ�ខ 131 450។ 

http://Rent Subsidy Application form. 
http://Rent Subsidy Application form. 
http://Rent Policy.
mailto:rent.review%40sgch.com.au%20?subject=

